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	UBND HUYỆN TAM NÔNG
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẦM NON HOA SEN
	Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

	              
	

	Số: 188/KH-MNHS
	 Tam Nông, ngày 14 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023


Căn cứ Kế hoạch số 169/KH-MNHS ngày 07 tháng 9 năm 2022 của trường Mầm non Hoa Sen về Kế hoạch phát triển nhà trường năm học 2022-2023;

Căn cứ kế hoạch số 187/KH-MNHS ngày 14 tháng 9 năm 2022 của Trường Mầm non Hoa Sen về Kế hoạch thực hiện giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục năm học 2022-2023;

Trường Mầm non Hoa Sen xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023, cụ thể như sau: 

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Tình hình chung
Thực hiện Kết luận số 51- KL/TW ngày 29/10/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về Đề án “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22 tháng 01 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc triển khai thực hiện Kết luận số 51- KL/TW ngày 29/10/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, gắn với việc tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục ở các xã, thị trấn; 
Năm học 2022-2023 là năm học tiếp tục triển khai tích cực, hiệu quả, sáng tạo việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, chú trọng công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh ; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, và phong trào thi đua: “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” .

Với mục tiêu phấn đấu: Đẩy mạnh công tác giáo dục toàn diện cho trẻ. Thực hiện tốt việc đổi mới kiểm tra, chương trình nội dung, phương pháp giáo dục ở tất cả các khối lớp. Phấn đấu duy trì nâng cao các tiêu chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có phẩm chất đạo đức chính trị tốt, có năng lực chuyên môn giỏi, đoàn kết nhất trí, có tín nhiệm cao với nhân dân. Tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục, tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục. Duy trì nề nếp kỷ cương, 


2. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo viên nhân viên

* Tổng số: 13/11 nữ 
- CBQL: 02 người, Nữ: 02
- Nhân viên: 03 người; chia ra: KT-VT: 01; YTTH-TQ: 01; bảo vệ: 01 
- Giáo viên: 06/06 nữ. Dạy 2 buổi/ngày: 08 lớp (thiếu 02 GV dạy lớp)
         * Trình độ
         + Đại học: 08 (CBQL: 02; GV: 05, NV: 01)
    + Trung cấp: 02 (GV: 01; YTTH: 01)
    + Khác: 01 NV bảo vệ.
     II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống
1.1. Các chỉ tiêu

- Phấn đấu 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- Phấn đấu 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa.

2.2. Biện pháp thực hiện
- Nhà trường tổ chức triển khai chủ đề năm học: “Năm học Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
- Kết hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát và chấn chỉnh, xử lý kịp thời đối với những biểu hiện sai phạm trong thời gian công tác.

2. Bồi dưỡng chuyên môn
2.1. Các chỉ tiêu

- Phấn đấu 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng.

- Phấn đấu 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về công tác tự học, tự bồi dưỡng.

- Nhà trường tổ chức các lớp bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.

- Phấn đấu có 75% (6/8) giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được kiểm tra.

2.2. Biện pháp thực hiện

- Nhà trường, tổ chuyên môn và các giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ của năm học.
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng do Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT đề ra.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ dưới nhiều hình thức, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng:

+ Bồi dưỡng qua sinh hoạt của tổ chuyên môn và kiểm tra nội bộ của nhà trường.

+ Tự bồi dưỡng.


+ Tham gia các phong trào thi đua do ngành giáo dục, các tổ chức đoàn thể phát động. Tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, đột xuất nhằm thúc đẩy có hiệu quả sự tiến bộ của giáo viên. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

III. TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện
	Ghi chú

	Tháng
 9/2022
	Bồi dưỡng lý luận chính trị tập trung
- Tham gia học chính trị năm 2021. 

- GV xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong năm học: Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá vận dụng vào các hoạt động cụ thể.

- Học tập Bồi dưỡng thường xuyên do PGD tổ chức
- Bồi dưỡng cho nhân viên y tế trường học các kiến thức về dinh dưỡng cho trẻ mầm non.
	CBQL-GV-NV
CBQL-GV-NV

CBQL
	

	Tháng
10/ 2022
	 Bồi dưỡng chuyên môn tại trường
- Bồi dưỡng về giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.
- Tiếp tục bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học theo Thông tư số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình Giáo dục mầm non;
- Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, vận dụng vào các môn học cụ thể. Hướng dẫn sử dụng máy tính, giảng giáo án điện tử, khai thác thông tin trên mạng. Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, chương trình “Tôi yêu Việt Nam”.
- Bồi dưỡng công tác kiểm định chất lượng đến toàn thể giáo viên – nhân viên.
- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
	CBQL-GV
Toàn trường

CBQL-GV
	

	Tháng 11/2022
	- Dự giờ, BDCM, thăm lớp.
- Kiểm tra HSSS chuyên môn, nhân viên 

- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên

- Xây dựng kế hoạch định hướng cho GV tham gia thi GVDG cấp cơ sở nhằm đạt kết quả cao.
	- CBQL +GV

- CBQL
- CBQL
- CBQL + GV
- CBQL -GV
	

	Tháng 12/2022

	- Sinh hoạt tổ chuyên môn

- Đánh giá sự phát triển của các lớp 5 tuổi
- Dự giờ - BDCM. 

- Kiểm tra HSSS giáo viên, nhân viên
	 PHT+GV

- CBQL +GV
- CBQL 
- CBQL
	

	Tháng 
01/2023
	- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm

- Dự giờ, kiểm tra các hoạt động của GV, NV.

- Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
	- CBQL +GV

PHT+GV
	

	Tháng 
02/2023
	- Dự giờ sinh hoạt chuyên đề của tổ chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên rèn luyện trẻ tham gia các hội thi của bé 
	CBQL và các giáo viên

CBQL - GV
	

	Tháng 
3/2023
	- Dự giờ sinh hoạt chuyên đề của tổ chuyên môn.
- Tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp cơ sở năm học 2022 -2023 
	CBQL + GV
CBQL + GV
	

	Tháng 
4/2023
	- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BD GV, NV của nhà trường trong năm học.
- Bồi dưỡng công tác đánh giá trẻ và báo cáo thống kê công tác đánh giá trẻ.
	CBQL + TTCM
PHT+GV
	




Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023 của Trường Mầm non Hoa Sen./.

Nơi nhận:




                             HIỆU TRƯỞNG
- CBQL (chỉ đạo);

- Giáo viên (thực hiện);
- Lưu: VT.
