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KẾ KOẠCH

Xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1
Năm học 2019 – 2020



Căn cứ Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non, 

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương và điều kiện thực tế của trường;


Trường Mầm non Hoa Sen xây dựng kế hoạch trường mầm non đạt chuẩn quốc gia với các nội dung cụ thể như sau:
PHẦN MỘT
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I. Thuận lợi


- Xã Phú Cường là một xã thuộc vùng nông thôn của huyện Tam Nông, nằm trên tuyến đường 844. Có tổng diện tích khoảng: 2786 ha, có 4870 hộ với 19.640 khẩu. Xã có 5 ấp: Tân Cường, Ấp A, Ấp B, Gò Cát, Hồng Kỳ, xã Phú Cường là 1 trong 3 xã Nông thôn mới của huyện Tam Nông.

- Trường Mầm non Hoa Sen thành lập từ tháng 10/2017 trên cơ sở tách ra từ các điểm lẻ của Trường Mầm non Phú Cường, được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo ngành và lãnh đạo địa phương trong việc cải tạo, đầu tư cơ sở vật chất. 
- Được sự quan tâm, phối hợp chặt chẽ của phụ huynh học sinh trong các hoạt động của nhà trường.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) nhiệt tình, có tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

II. Khó khăn

Hằng năm giáo viên thuyên chuyển và hợp đồng tạm nhiều nên ảnh hưởng một phần đến hoạt động bồi dưỡng nâng cao tay nghề chuyên môn cho giáo viên.
PHẦN HAI

TÌNH HÌNH KHẢO SÁT THỰC TẾ THEO CÁC TIÊU CHÍ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC VÀ TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA


Nhà trường xây dựng kế hoạch và đánh giá theo những yêu cầu của các tiêu chuẩn ở kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 và chuẩn quốc gia mức độ 1, cụ thể:

	Nội dung tiêu chí
	Đạt
	Không đạt
	Kết quả đạt được
	Biện pháp khắc phục

	I. Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
	x
	
	- Nhà trường có xây dựng kế hoạch phù hợp với mục tiêu giáo dục mầm non được quy định tại Luật giáo dục, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn lực của nhà trường; được cấp có thẩm quyền phê duyệt; được công bố công khai trên trag web của trường và niêm yết trên bản tin nội bộ của nhà trường.
- Có tổ chức tiến hành xây dựng và phát triển nhưng các thành viên ít tham gia ý kiến. Do đa số giáo viên mới tuyển dụng chưa có nhiều kinh nghiệm, nghiên cứu chưa sâu, định hướng chiến lược còn hạn chế.
	Hiệu trưởng tiến hành soạn thảo kế hoạch và yêu cầu các thành viên hội đồng trường, giáo viên nhân viên tích cực nghiên cứu đóng góp xây dựng.



	Tiêu chí 2: Hội đồng trường (hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác.
	x
	
	Nhà trường có hội đồng trường và các hội đồng khác theo quy định Điều lệ trường mầm non. Hội đồng trường thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định. Các hoạt động được định kỳ rà soát, đánh giá kết quả hoạt động. Hội đồng trường thực hiện hoạt động có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của nhà trường.
- Hội đồng trường còn hạn chế trong việc đề ra và quyết định những vấn đề mang tính chiến lược nhằm nâng cao cao chất lượng giáo dục của nhà trường vì các thành viên hội đồng trường chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác nên chưa dự báo tốt tình hình cũng như chưa mạnh dạn đề xuất, quyết định các hoạt động nhằm phát triển nhà trường. 


	Năm học 2019-2020, các thành viên hội đồng trường nghiên cứu chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo Điều lệ trường mầm non tự bồi dưỡng thực hiện nhiệm vụ tốt hơn nữa. Hội đồng trường mạnh dạn đề xuất và quyết định các vấn đề, các hoạt động quan trọng nhằm giúp nhà trường phát triển lâu dài, bền vững.



	Tiêu chí 3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường

	x
	
	- Nhà trường có tổ chức chi đoàn thanh niên, riêng có cơ cấu tổ chức và hoạt động theo quy định. Đoàn thanh niên có đóng góp cho các hoạt động của nhà trường giúp nhà trường thực hiện mục tiêu giáo dục.
- Chi bộ và công đoàn vẫn còn ghép với trường Mầm non Phú Cường, do nhân sự của trường còn ít và chưa ổn định nên chưa thể tách chi bộ và công đoàn độc lập.
	Trong năm 2019, khi nhân sự của trường ổn định hơn, thông qua  với chi bộ Mầm non Phú Cường để tham mưu với Đảng ủy tách chi bộ, Công đoàn tham mưu Liên đoàn lao động tách công đoàn. Qua đó, giúp cho chi bộ và công đoàn hoạt động được thuận lợi và hiệu quả hơn.

	Tiêu chí 4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng

	x
	
	- Nhà trường có đủ hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, có một tổ chuyên môn Mầm, Chồi, Lá và tổ văn phòng cơ cấu đảm bảo theo Điều lệ trường mầm non. Hoạt động của tổ chuyên môn và tổ văn phòng được định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh hàng tháng Hoạt động của tổ chuyên môn và tổ văn phòng góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Các tổ khi họp còn ít đề xuất giải pháp để nâng cao chất lượng hoạt động của tổ. Nguyên nhân do các thành viên trong tổ chưa có nhiều kinh nghiệm trong hoạt động chuyên môn.


	Năm học 2019-2020, Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng hướng dẫn tổ chuyên môn và tổ văn phòng học tập bồi dưỡng chuyên môn, học hỏi kinh nghiệm của bạn đồng nghiệp; khi họp mạnh dạn đưa ra các giải pháp cụ thể để nâng cao chất lượng chuyên môn. Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng tham dự các cuộc họp của tổ chuyên môn, tổ văn phòng.

	Tiêu chí 5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo

	x
	
	- Trường Mầm non Hoa Sen gồm có 08 lớp với 180 trẻ. Các nhóm lớp mẫu giáo được phân chia theo độ tuổi gồm 01 lớp 3-4 tuổi, 02 lớp 4-5 tuổi, 05 lớp 5-6 tuổi. Trường có 8/8 nhóm trẻ lớp mẫu giáo được học 2 buổi/ngày. Trường không có trẻ khuyết tật học hòa nhập.
- Có 01 lớp Chồi ghép 2 độ tuổi 3, 4 và 03 lớp Lá ghép 3 độ tuổi 3,4,5 ở các điểm lẻ  do số trẻ ở các độ tuổi không đủ 50% so với số trẻ tối đa quy định tại Điều lệ trường mầm non
- Lớp Mầm và các lớp ở điểm lẻ chưa đủ số trẻ theo Điều lệ trường mầm non. Nguyên nhân là do số nhu cầu phụ huynh gửi con vào trường chưa nhiều.

	Năm học 2019-2020, Hiệu trưởng tham mưu với chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong việc thu nhận trẻ đến trường theo số trẻ quy định tại Điều lệ trường mầm non để đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ ở lớp được tốt. Vận động phụ huynh cho trong độ tuổi mầm non được đến trường.

	Tiêu chí 6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản

	x
	
	- Nhà trường thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định: Dự toán thu chi; quyết toán đúng thời gian quy định; thực hiện thống kê theo hướng dẫn của Phòng tài vụ; báo cáo tài chính, tài sản kịp thời có công khai đúng quy định. Nhà trường quản lý chặt chẽ nguồn tài chính, luôn công khai minh bạch rõ ràng trên bảng công khai hàng tháng, việc sử dụng ngân sách đảm bảo đúng mục đích chi xuất tiết kiệm tối đa nguồn tài chính của đơn vị. Sử dụng tối đa cơ sở vật chất hiện có để phục vụ các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. Ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch trung hạn và dài hạn để tạo ra nguồn tài chính hợp pháp chưa cụ thể.
	Hiệu trưởng tham mưu với cấp trên để được hướng dẫn xây dựng các kế hoạch trung hạn, dài hạn trong việc tạo ra nguồn tài chính hợp pháp cụ thể và hợp lý hơn.



	Tiêu chí 7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên

	x
	
	- Nhà trường có xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phân công và sử dụng cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên rõ ràng, hợp lý. Nhà trường thực hiện đảm bảo các quyền cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định tại Điều lệ trường mầm non. Nhà trường có thực hiện các biện pháp để phát huy được năng lực của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Nhà trường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, nhân viên còn hạn chế, do giáo viên không ổn định, có 7/8 giáo viên mới được tuyển dụng.

	Phó hiệu trưởng và tổ chuyên môn tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên mới được tuyển dụng. 


	Tiêu chí 8: Quản lý các hoạt động giáo dục

	x
	
	- Đầu năm học nhà trường căn cứ vào chương trình giáo dục mầm non để  xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường phù hợp điều kiện của nhà trường; kế hoạch giáo dục được giáo viên cũng như nhà trường rà soát, đánh giá, điều chỉnh kịp thời. Nhà trường cũng đã được Phòng GDĐT đánh giá đánh giá đạt hiệu quả giáo dục Khá tốt thông qua việc kiểm tra chuyên ngành và kết quả hội thi của bé các cấp. 

- Việc đánh giá kết quả thực hiện giáo dục trẻ của giáo viên chưa cụ thể, do việc nhận định, đánh giá còn chung chung


	Phó hiệu trưởng phụ trách giáo dục hướng dẫn giáo viên đánh giá kết quả thực hiện việc giáo dục và kết quả trên trẻ cần cụ thể về số lượng và chất lượng.


	Tiêu chí 9. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở

	x
	
	- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường và lấy ý kiến điều chỉnh kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế đó. Trong năm qua trường không có xảy ra tình trạng khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền xử lý của nhà trường. Cuối năm, cuối học kỳ có báo cáo sơ kết việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ sở.

- Khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy chế nhà trường, giáo viên, nhân viên  chưa đóng góp ý kiến nhiều. Do các cá nhân chưa nghiên cứu nhiều văn bản.
	Hiệu trưởng hướng dẫn các giáo viên, nhân viên, nghiên cứu văn bản nhiều hơn, để có nhiều thảo luận và đóng góp ý kiến cho kế hoạch, nội quy, quy chế của nhà trường ở thời gian tới được tốt hơn.



	Tiêu chí 10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học

	x
	
	- Nhà trường có xây dựng kế hoạch có phương án đảm bảo an ninh trật tự; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích; an toàn phòng, chống cháy, nổ; an toàn phòng, chống thảm họa, thiên tai; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống các tệ nạn xã hội và phòng, chống bạo lực trong nhà trường. Có hộp thư góp ý, đường dây nóng và các hình thức khác để tiếp nhận, xử lý các thông tin phản ánh của người dân; đảm bảo an toàn cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ trong nhà trường. Tính đến thời điểm hiện tại không xảy ra tình trạng vi phạm các tượng kỳ thị, hành vi bạo lực, vi phạm pháp luật về bình đẳng giới trong nhà trường.

- Tuyên truyền phòng chống thảm họa thiên tai chưa được phong phú do chưa có nhiều tranh ảnh tuyên truyền. 


	Phó hiệu trưởng hướng dẫn bộ phận y tế trường học sưu tầm hình ảnh tuyên truyền về phòng chống thiên tai để dán ở bảng tin tuyên truyền của nhà trường và ở các lớp để được phong phú hơn.



	II. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng

	x
	
	- Hiệu trưởng và các phó hiệu trưởng có trình độ chuyên môn, có tinh thần trách nhiệm cao, tất cả đều có bằng đại học sư phạm mầm non, đã qua lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lí giáo dục, có phẩm chất chính trị đạo đức lối sống tốt, có năng lực quản lý nhà trường và được giáo viên, nhân viên trong trường tín nhiệm. Được bồi dưỡng tập huấn chuyên môn nghiệp vụ theo quy định. Trong 03 năm qua Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng đều được đánh giá theo quy định chuẩn hiệu trưởng từ loại khá trở lên.
- Nhà trường có 02 phó hiệu trưởng chưa đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị vì chưa được cử đi học.
	Hiệu trưởng tham mưu tích cực với Đảng ủy và lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, tạo điều kiện cho 01 phó hiệu trưởng được tham gia học lớp trung cấp chính trị để nâng cao trình độ lý luận chính trị. 

	Tiêu chí 2: Đối với giáo viên

	x
	
	- Nhà trường có đủ số lượng giáo viên phân chia theo biên chế lớp đảm bảo được việc thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theo quy định. Nhà trường có 8/8 giáo viên trình độ đạt chuẩn trở lên tỷ lệ 100%, trong đó trình độ đại học là 6/8 giáo viên đạt tỷ lệ 75%, trình độ cao đẳng là 01/8 giáo viên đạt tỷ lệ 12,5%, trình độ Trung cấp là 01/8 giáo viên đạt tỷ lệ 12,5%. Tỷ lệ chuẩn nghề nghiệp khá 12,5%, 07 gió viên còn lại mới tuyển dụng từ than1gb 6/2019. Từ năm học 2017-2018 đến nay nhà trường không có trường hợp giáo viên nào bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. 

- Có 01 giáo viên trình độ Trung cấp sư phạm mầm non và 01 giáo viên trình độ Cao đẳng đang theo học lớp Đại học sư phạm.
	Cán bộ quản lý cùng các đoàn thể trong nhà trường tạo điều kiện để  giáo viên yên tâm tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn.


	Tiêu chí 3: Đối với nhân viên

	x
	
	- Nhà trường có 03 nhân viên, các nhân viên được hiệu trưởng phân công: 01 kế toán kiêm văn thư, 01 y tế trường học kiêm thủ quỹ, 01 bảo vệ. Các nhân viên được phân công công việc phù hợp, hợp lý theo năng lực cá nhân. Số lượng và cơ cấu nhân viên đảm bảo theo quy định. Có trình độ đào tạo đáp ứng được vị trí việc làm. Hằng năm, được tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.

- Nhân viên bảo vệ đôi lúc chưa đảm bảo thời gian có mặt ở trường.
	Hàng thán Hiệu trưởng cùng tổ trưởng văn phòng thường xuyên nhắc nhở nhân viên bảo vệ đảm bảo thời gian có mặt tại trường.

	III. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	x


	
	

	Tiêu chí 1: Diện tích, khuôn viên và sân vườn
	x
	
	- Trường có 8 lớp, trong đó có 04 lớp học nhời ở các trường Tiểu học, diện tích xây dựng bình quân tối thiểu cho một trẻ đảm bảo theo quy định;

- Trường có diện tích xây dựng, có cổng, biển tên trường đảm bảo theo quy định. Khuôn viên được đảm bảo vệ sinh sạch sẽ hàng ngày, có hàng rào bao quanh ngăn cách với bên ngoài đảm bảo an toàn cho trẻ. Trường có trồng cây xanh – hoa kiểng đảm bảo không có chất độc hại. Trường có khu vườn thực vật, vườn rau dành riêng cho trẻ chăm sóc, bảo vệ và tạo cơ hội cho trẻ khám phá, học tập. Có 02 sân chơi được trang bị đủ đồ dùng chơi ngoài trời theo quy định, có đồ chơi ngoài trời tự làm bổ sung vào khu phát triển vận động.

- Do có 01 sân chơi ở điểm lẻ Gò Cát do trẻ bên ngoài hay vào phá nên đa số đồ chơi ngoài trời phải bố trí trong phòng học để trẻ hoạt động.
	Hiệu trưởng thường xuyên tham mưu với Công An xã, Trưởng ấp để hổ trợ trong viêc quản lý các đối tượng bên ngoài vào.

 

	Tiêu chí 2: Khối phòng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo và khối phòng phục vụ học tập

	
	x
	- Nhà trường có đủ các phòng sinh hoạt chung cho 08 nhóm lớp đảm bảo theo quy định tại Điều lệ trường mầm non; có hệ thống đèn chiếu sáng và quạt mát; có tủ, kệ, giá đựng đồ chơi, đồ dùng, tài liệu trong các phòng sinh hoạt chung; có 01 phòng giáo dục nghệ thuật cho trẻ hoạt động âm nhạc đảm bảo theo quy định. Các tủ, kệ được sắp xếp hợp lý, được bắt cố định vào tường đảm bảo an toàn, thuận tiện sử dụng. 
- Nhà trường chưa có phòng tin học riêng cho trẻ được sử dụng phần mềm kidsmart, còn sử dụng chung với phòng y tế.

- Nhà trường chưa có phòng riêng cho trẻ làm quen với ngoại ngữ do các năm học trước nhà trường không có tổ chức cho trẻ học làm quen với ngoại ngữ.
	Hiệu trưởng sắp xếp, tận dụng phòng giáo dục nghệ thuật để làm phòng cho trẻ làm quen với ngoại ngữ.



	Tiêu chí 3: Khối phòng hành chính - quản trị

	
	x
	- Nhà trường có 01 văn phòng trường sử dụng chung cho Ban giám hiệu và nhân viên; có 01 phòng y tế nhưng sử dụng chung cho trẻ làm quen tin học.

- Có khu để xe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và có trang thiết bị tối thiểu để thực hiện nhiệm vụ.
- Chưa có phòng dành riêng cho Hiệu trưởng và các phó Hiệu trưởng, phòng hành chính quản trị, phòng bảo vệ, phòng dành cho nhân viên.
- Chưa có khu vệ sinh riêng cho giáo viên
- Chưa có phòng hội trường riêng, còn tận dụng phòng giáo dục nghệ thuật để tồ chức các cuộc họp mặt, sinh hoạt chung.
- Diện tích nhà xe còn hẹp chưa đáp ứng để cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và khi có khách đến trường để đậu xe.
	Hiệu trưởng tham mưu với các cấp Lãnh đạo xây dựng bổ sung các phòng chức năng theo quy định.


	Tiêu chí 4: Khối phòng tổ chức ăn

	
	x
	- Trường có bếp ăn xây dựng kiên cố theo qui trình bếp 01 chiều, nguồn nước hợp vệ sinh, chất thải xử lý kịp thời, có tủ lạnh, nên rất thuận lợi cho việc lưu trữ mẫu thức ăn đảm bảo đúng theo quy định vệ sinh, an toàn thực phẩm. Có kế hoạch, phương án, dụng cụ về phòng cháy, chữa cháy.

- Trường còn thiếu một số đồ dùng, dụng cụ chế biến thức ăn như bàn đẩy gia vị, bàn phân chia thức ăn, chưa có kho thực phẩm.
	Trường chưa tổ chức cho trẻ ăn bán trú nên chưa có kế hoạch mua sắm. bổ sung các trang thiết bị còn thiếu hiện tại.


	Tiêu chí 5: Thiết bị, đồ dùng, đồ chơi

	x
	
	- Có đủ các thiết bị tối thiểu đảm bảo quy định tại Văn bản Hợp nhất 01/VBHN-BGDĐT, ngày 23/3/2015. Việc khai thác và sử dụng đồ dùng, đồ chơi dạy học hợp lí và đạt hiệu quả cao trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Công tác kiểm kê, sửa chữa và mua sắm bổ sung các thiết bị đồ dùng, đồ chơi được tiến hành thường xuyên.
- Đồ dùng, đồ chơi ở độ tuổi 3-4 tuổi chưa đủ số lượng theo quy định. Đồ dùng, đồ chơi ngoài danh mục giáo viên làm đôi lúc chưa phong phú, chưa đa dạng, tính sáng tạo chưa cao. 

	Hiệu trưởng phân công cho Phó hiệu trưởng cơ sở vật chất tiếp tục thực hiện kiểm tra việc bảo quản thiết bị. Hàng năm Hiệu trưởng có kế hoạch trích kinh phí để mua sắm bổ sung thêm các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ, chăm sóc và giáo dục trẻ cho các lớp 3 tuổi và 4 tuổi. Khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học và trao đổi những đồ dùng với đồng nghiệp để cùng khai thác và sử dụng có hiệu quả.

	Tiêu chí 6: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước 
	x
	
	- Nhà trường có đủ khu nhà vệ sinh đáp ứng nhu cầu hàng ngày của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ. Các nhà vệ sinh được trang bị đầy đủ các trang thiết bị. Nhà trường có hệ thống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường và sử dụng nguồn nước trong ăn, uống và nước sinh hoạt hàng ngày cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đảm bảo vệ sinh an toàn.Trường có trang bị các thùng rác để phân loại rác tái chế và rác thải. Hàng năm trường có ký hợp đồng với các cơ sở đủ điều kiện thu gom, xử lý chất thải, rác thải sinh hoạt để đảm bảo vệ sinh môi trường. 
- Việc xử lý rác của công ty đôi khi xử lý chưa kịp thời hàng ngày. Do bộ phận thu gom rác chưa chủ động thu gom hàng ngày.
	Hiệu trưởng liên hệ với công ty và người thu gom rác phải ký cam kết đảm bảo việc thu gom hàng ngày đúng qui định. Bên cạnh đó chỉ đạo nhân viên bảo vệ xử lý rác tại chỗ và tập trung rác thải của các nhóm, lớp mang ra nơi tập trung để các bộ phận thu gom rác kịp thời hàng ngày. 



	IV. Tiêu chuẩn 4. Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	x
	
	
	

	Tiêu chí 1: Ban đại diện cha mẹ trẻ
	x
	
	- Ban đại diện cha mẹ trẻ em của trường gồm 09 thành viên được thành lập theo Quyết định số 74/QĐ-UBND ngày 09 tháng 9 năm 2019 của UBND xã Phú Cường. Ban Đại diện cha mẹ trẻ em hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh. Ban đại diện cha mẹ trẻ em xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học có đưa ra các biện pháp phối hợp cùng nhà trường trong các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. Ban đại điện cha mẹ học sinh có tổ chức thực hiện kế hoạch đúng theo tiến độ và đúng theo qui định. 
- Một số phụ huynh chưa tham gia tốt việc họp phụ huynh học sinh định kỳ do bận việc gia đình.
	Hiệu trưởng phối hợp với ban đại diện cha mẹ trẻ em tuyên truyền vận động cha mẹ trẻ sắp xếp thời gian để tham dự các cuộc họp phụ huynh được đầy đủ hơn.



	Tiêu chí 2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường.

	x
	
	- Trong năm học, nhà trường chủ động tham mưu với cấp Đảng, chính quyền địa phương về các chính sách nhằm nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, giáo dục trẻ; huy động được sự tham gia đóng góp tích cực của cha mẹ học sinh để cải tạo, nâng cấp điều kiện chăm sóc, giáo dục trẻ tại trường; phối hợp tốt với các ban ngành, đoàn thể trên địa bàn tạo môi trường giáo dục lành mạnh cho trẻ.

- Việc vận động các tổ chức đoàn thể, các doanh nghiệp ở địa phương để huy động nguồn lực xây dựng cơ sở vật chất vẫn còn hạn chế.


	Ban giám hiệu nhà trường chủ động, tích cực và mạnh dạn hơn nữa trong việc vận động các tổ chức đoàn thể xã hội, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài địa phương hỗ trợ cho các hoạt động giáo dục. Tranh thủ sự ủng hộ về tinh thần và vật chất góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục tại trường.


	V. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1: Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non

	x
	
	- Nhà trường có tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo kế hoạch và đảm bảo chất lượng, đồng thời có tham khảo, cải tiến, phát triển chương trình phù hợp với văn hóa địa phương, đáp ứng khả năng và nhu cầu của trẻ. Hằng năm nhà trường có thực hiện rà soát, đánh giá hàng tháng, học kì và tổng kết vào cuối năm học việc thực hiện chương trình giáo dục và có điều chỉnh kịp thời, phù hợp với điều kiện của nhà trường.

- Việc đánh giá trẻ đôi lúc còn chưa đúng với thực tế của từng cá nhân trẻ do giáo viên còn đánh giá theo cảm tính, đánh giá theo sự mong đợi của phụ huynh.
	- Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn và tổ trưởng kiểm tra, khảo sát việc đánh giá trẻ kịp thời hàng ngày, theo chủ đề và học kì. Tham mưu Hiệu trưởng đưa nội dung đánh giá trẻ vào bảng điểm thi đua của trường nhằm giúp giáo viên ý thức và trách nhiệm hơn trong việc đánh giá trẻ.

	Tiêu chí 2: Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ

	x
	
	- Nhà trường và giáo viên có chủ động và linh hoạt trong việc lựa chọn các phương pháp giáo dục phù hợp cho trẻ phù hợp với chương trình và điều kiện thực tế của từng nhóm, lớp. Môi trường bên trong và bên ngoài lớp học được xây dựng và thiết kế nhằm phát huy cho trẻ, tạo điều kiện cho trẻ được trãi nghiệm và khám phá. 
- Một số giáo viên khi xây dựng kế hoạch chưa đảm bảo được mục tiêu chủ đề đề ra do giáo viên mới dạy hợp đồng, nên chưa nắm rõ về cách soạn và phương pháp soạn giảng.
- Giáo viên dạy lớp ghép khi xây dựng mục tiêu đôi lúc chưa chú ý đến trẻ ở các độ tuổi nhỏ.
	Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về chuyên môn cho những giáo viên mới được tuyển dụng. Ban giám hiệu, giáo viên có chuyên môn và kinh nghiệm sẽ hướng dẫn giáo viên mới tuyển dụng trong việc soạn giảng. 

	Tiêu chí 3: Kết quả nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ

	x
	
	- Nhà trường có phối hợp với trạm y tế để tổ chức các hoạt động chăm sóc sức khỏe cho trẻ, có thực hiện khám sức khỏe, cân đo, chấm biểu đồ tăng trưởng cho 100% trẻ, có thực hiện tuyên truyền đến phụ huynh về các hoạt động trong ngày của trẻ ở trường và các vấn đề liên quan đến sức khỏe, phát triển thể chất và tinh thần của trẻ và có 100% trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì được can thiệp kịp thời.

- Tỉ lệ trẻ thừa cân, béo phì có giảm nhưng vẫn còn cao hơn tỷ lệ trẻ SDD, do phụ huynh chưa nắm rõ tác hại của trẻ bị thừa cân, béo phì, phụ huynh còn thích con mình bụ bẩm, cho trẻ ăn và uống sữa nhiều vào buổi tối. 


	Tích cực tuyên truyền đến phụ huynh học sinh hàng ngày nhằm cải thiện suy nghĩ từ phụ huynh. Chỉ đạo nhân viên y tế xây dựng thực đơn riêng dành cho những trẻ suy dinh dưỡng và thừa cân, béo phì hàng tháng, đồng thời theo dõi, kiểm tra thường xuyên hàng tháng tình trạng cải thiện của từng trẻ nhằm có điều chỉnh kế hoạch thực hiện phù hợp. 

	Tiêu chí 4: Kết quả giáo dục

	x
	
	- Tỉ lệ chuyên cần của trẻ ở các độ tuổi dưới 5 tuổi chưa đạt 100% do trẻ đi học chưa thường xuyên trong năm học.

- Nhà trường có tỉ lệ trẻ 5 tuổi đạt chuyên cần là 100%, trẻ (0-4) tuổi đạt tỉ lệ chuyên cần là 93,68% và có 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non trong năm học. 


	Giáo viên có kế hoạch tuyên truyền đến các bậc phụ huynh về lợi ích của việc đưa trẻ đi học thường xuyên trong từng tháng. Chỉ đạo giáo viên tăng cường công tác tuyên truyền đến các bậc phụ huynh thông qua bảng tin của lớp, tổ chức tốt các hoạt động giáo dục hàng ngày, tạo môi trường thân thiện và an toàn cho trẻ nhằm thu hút trẻ đến lớp. 



Trên đây là kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia năm học 2019-2020 của trường Mầm non Hoa Sen kính trình Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét, phê duyệt./.
	Nơi nhận:                                                                                      
	HIỆU TRƯỞNG

	- PGDĐT Tam Nông (phê duyệt);
	

	- CB-GV-NV (thực hiện);
	

	- Lưu: VT.
	

	
	

	
	Nguyễn Thị Hồng Luyến

	
	

	
	

	
	

	
	


DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
PAGE  
15

